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PROGRAMA D’'IGUALTAT
D’OPORTUNITATS:

NOVES LINIES ESTRATEGIQUES

\ Generalitat de Catalunya

\llV. Departament de Treball
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DONES iguals
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= 'linia estrategica 1: garantir ’acces, presencia i permanencia
de les dones al mercat laboral en condicions dignes i de
gualitat, en funcio de les seves necessitats especifiques.

= Linia estrategica 2: incentivar la igualtat d’oportunitats a
I’ambit laboral en les empreses publiques i privades.

= Linia estrategica 3: impulsar una nova cultura del _
desenvolupament economic que permeti la reorganitzacio del
temps i la compatibilitat de |la vida personal i laboral.

= ' Linia estrategica 4: potenciar el dialeg social i la negociacio
col-lectiva com a instrument especialment adequat per assolir
|la igualtat d’oportunitats al mon del treball.

= Linia estrategica 5: impulsar accions positives en el sidel
Departament de Treball que aconsegueixi una organitzacio
lgualitaria i exemplificadora.

Ik Generalitat de Catalunya

) Departament de Treball
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PERSONES AMB DISCAPACITATS ,,

Linia estrategica 1.:

e Garantir I’ acceés, presencia |
permanencia de les persones
discapacitades al mercat laboral
en condicions dignes | de qualitat,
en funcid de les seves necessitats
especifiques.

AR Generalitat de Catalunya

Wl Departament de Treball
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PERSONES ESTRANGERES >

Linia estrategica 1.:

e Garantir I’acces, presencia |
permanencia de les persones
estrangeres al mercat laboral en
condicions dignes | de gualitat, en
funcid de les seves necessitats

especifigues.

AR Generalitat de Catalunya

Ul Departament de Treball
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PERSONES AMB RISC iguals
D’EXCLUSIO SOCIAL 9

Linia estrategica 1.

Garantir I’acces, presencia |
permanencia de les persones amb
risc d”exclusio al mercat laboral en
condicions dignes | de gualitat, en
funcio de les seves necessitats
especifigues.

\ Generalitat de Catalunya

Wl Departament de Treball
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PERSONES JOVES iguals
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Linla estrategica 1.

e Garantir I’acces, presencia |
permanencia de les persones joves
al mercat laboral en condicions
dignes i de gualitat, en funcio de
les seves necessitats especifiques.

AR Generalitat de Catalunya

Ul Departament de Treball



